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Wyjazdowe szkolenia,
konferencje, integracje...
Brr, jaka nuda!

Chyba ze chodzi

o incentive travel.

Kto nie marzy o korporacyj-
nym wyjezdzie, ktorego ce-
lem jest cos wigcej niz tylko
lizniecie fachowej wiedzy czy
usprawnienie komunikacji
w zespole? Setki kilometrow
od Polski, w jakims egzotycz-

dninasi

nym zakatku, czeka na pra-
cownikow przygoda.
Sprzedawcy z polskiego
oddziahu Electroluksa odwie-
dzili zamknieta baze lotnicza
koto Los Angeles i latali mys-
liwcami. Handlowcy Sam-
sunga uczestniczyli wimpre-
zie ,American Dream”, wra-
mach ktorej jezdzili po Dzi-
kim Zachodzie mustangami
cabrio. A Mateuszowi Iwan-
czukowi, szefowi dzialu IT
w jednym z warszawskich
banko6w, szefowie zafundo-
wali rok temu nauke nurko-
wania w Morzu Czerwonym.
Moéwi, ze nie zamienilby te-
go dwutygodniowego wyjaz-

¢ Nagroda od firmy ma
mna Wartosc niz prywatny wyjazd

du na jeszcze lepszy samo-
chod shuzbowy, rozszerzony
pakiet medyczny czy premie
kwartalna.

— Staé mnie nawykupienie
zagranicznej wycieczki. Ale zu-
pehie inng warto$¢ ma atrak-
cyjnapodroz, ktorajest nagro-
da od pracodawcy — podkresla
menedzer.

Przyznaje, Ze po podrozy
zlapal wiatr w zagle. Jesli
wezeéniej pracowat zadwoch,
to teraz za trzech.

— Moze towdziecznos¢ dla
firmy albo §wiadomos¢, Ze zo-
stalem doceniony? A moze
podswiadoma cheé zashuzenia
napodobne wyroznienie wbli-

skiej przyszlosci? — zastanawia
sie Mateusz Iwanczuk.

Okolicznosci przyrody
Gdy slyszymy haslo ,,incentive
travel”, oczami wyobrazni wi-
dzimy dorzecze Amazonki,
Wielki Kanion czy Sahare. Ale
— jak podkresla psycholog biz-
nesuitrener Mirostaw Stowi-
kowski — taka turystyke moz-
na uprawiac takze w Polsce.
— Od budzetu wazniejszy
jest scenariusz. Na Syberii czy
w Borach Tucholskich —wsze-
dzie mozna przezy¢ przygode
a’la Indiana Jones czy James

Bond — twierdzi szkolenio-

wiec.

A mamy szanse stac si¢ po-
tega w dziedzinie wyjazdow
motywacyjnych. Tak uwaza
Stawomir Wroblewski, sekre-
tarz generalny Stowarzysze-
nia Konferencje i Kongresy

w Polsce i czlonek rady Pol-
skiej Organizacji Turystycz-
nej kadencji 2009-2011.

— Skomplikowane dzieje,
bogactwo wydarzen, mieszan-
ka kulturowa, walory przyrod-
nicze — toargumentydla przy-
gotowywania niebanalnych
programow incentive w na-
szym kraju — przekonuje Sta-
womir Wroblewski.

Z jego obserwacji wynika,
Ze na ten rodzaj turystyki biz-
nesowej stawiaja zarowno
wlasciciele czy zarzadcy tere-
no6w zielonych, rekreacyjnych
i obiektow zabytkowych, jak
iwielkie aglomeracje miejskie.

Menedzer w zbroi

Nisze narynku incentive pro-
buje znalez¢ Przemyslaw
Okrdj, doradca personalny i
czlonek bractwa rycerskiego.
Wiasnie przymierzasie do za-

toZenia agencji turystycznej,
ktéra bedzie oferowala pol-
skim i zagranicznym firmom
zwiedzanie zamkow krzyzac-
kich i stynnych pol bitewnych.

— Uczestnicy zobacza takie
miejscajak Malbork czy Grun-
wald, naucza sie wladaé mie-
czemijezdzi¢ konno. A potem
wezmg udzialw prawdziwym
turnieju rycerskim — rozma-
rza sie Przemystaw Okrgj.

Czyjego, krzyzackich” pla-
now nie pokrzyzuje spowol-
nienie gospodarcze? W zad-
nym razie — odpowiada.
I wskazuje, ze na Zachodzie
niespodziewana ekspansja tu-
rystyki motywacyjnej nasta-
pitawlatach 70, czyli w okre-
sie kryzysu ekonomicznego.
Bow takich imprezach chodzi
przeciez o wzrost efektywno-
sciipodniesienie morale pra-
cownikow.
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| psycholog biznesu

 Uwzglednij

temperament

' uczestnikow

P Organizatorzy incentive
travel nie zawsze wiedzg,

ze kazdy uczestnik ma inne
zapotrzebowanie na bodZce,
wrazenia, nowosci, adrenali-
ne. W efekcie pracownicy
skacza na bungee lub wal-
czg z chorobg morska

na statku Wikingdw, cho¢
woleliby towi¢ ryby

w jeziorze. Na szczescie s3
takze programy budowane
wedtug zasady ,dla kazdego
cos dobrego”.

Prezes pewnego banku zapro-
sit mnie i dwunastu swoich
waznych klientéw na Maty
Matterhorn, na otwarcie ubie-
gtorocznego sezonu narciar-
skiego. Byt z nami goral

z Zakopanego, ktéry wchodzi
na wszystkie Sciany. Cztery
osoby wybraty sie z nim

na ekstremalng wspinaczke.
Ja doskonalitem umiejetnosci
narciarskie pod okiem instruk-
tora Szwajcara. Inni woleli
zwiedza¢ okolice. Wieczorami

| zapraszano nas do knajpki, by
| celebrowad, ze jestesmy ra-

| zem. Madry organizator wy-
czut, Ze jedyna sensowna
zasada brzmi: odpoczywaij,
uwzgledniajac swdj profil
psychologiczny.
Introwertyczny ksiegowy

na hucznej imprezie firmowej
zapewne bedzie si¢ meczyt.

A hiperaktywny menedzer wy-
nudzi sie podczas podrozy ka-
tamaranem. Zapotrzebowanie
na wiekszg lub mniejszg sty-
mulacje jest wrodzone i ma
zwigzek z temperamentem.
Jestem przekonany,

Ze wtasnie nasz temperament
najtrafniej podpowiada, jakie
metody relaksu sg dla nas
odpowiednie. [Mk]




